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= O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAQ, no uso
shde suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a conveniéncia da edi¢do de Tese Prevalecente da
jurisprudéncia dominante desta Corte, a fim de proporcionar maior celeridade processual e
seguranca juridica;

CONSIDERANDO os termos do art. 20,inciso Il do Regimento Interno do
TRT da 15* Regido;

CONSIDERANDO a constante necessidade de adequacdo das normas
internas deste Regional;

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Eg. Tribunal Pleno, em Sessao
Judicial, realizada em 30 de junho de 2016, nos autos do Processo n® 0005133-
25.2016.5.15.0000 1UJ,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a 1" Tese Prevalecente do TRT da 15" Regido, nos
seguintes termos:

Tese Prevalecente 01:

“HORAS IN ITINERE. PREFIXACAO DO TEMPO. NORMA
COLETIVA. E vilida a clausula de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho que fixa a quantidade de horas in itinere, desde que o tempo
prefixado ndo seja inferior a 50% do tempo real de percurso, observados os
principios da razoabilidade e prgporcionalidade.”

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entrard em vigor na data de sua

publicagiio, revogando-se as dispdsicdes em ¢ontrario.



